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1.1. Настоящим п""**Н#ШffiЖ порядок формиров€lни,I идеятельности Комиссlм по противодействию коррупции (далье - Комиссия) вМуrп,rrртпzшьном rrрежденш,I дополнительЕого образования <<Спортивнаяшкола г. Зеленокумска Советского районш (дагrее - Учреждение).1.2.Комиссуя в своей
росоldской Федерации, Ёtr#trН ОЧ*"ЁЖlЖn,f*:Жl,Ж.;
постltновленIФIми и распоряжениrtми Правrгелъства Российской Федерации,инымИ норматиВными цравOвыми актами Российской Федерации,
fiтавролольского 

щрая, Уставом Учрехс;lения, а также настоящим

1.3. Основной задачей Комиссии явJI;Iется:
-содействие в выявлении и урегулIФовании конфликта интересовработнlшов учреждени,I, возникающего в *Ьде выполнениrI ими трудовыхобязанностей и способного цривести к гtричинению Вреда правам и з€конныминтересам, имуществу и (или) деловой рьоуrrrши УчреждениrI-содействие в осуществлении мер по предупреждению коррупlии.1,4, Комиссия рассматривает вопросы, связtlнные с ооб-гподениемтребоваrий к спужеб"о*у по".д*"r* и требований об урегулировilнииконфликта интересов, в отношении всех рЬОоrrо*.ов вне iu""сr^,tости отypoBIuI зчlнимаемой ими доJDкности.

2. Порядок формшровsппя !r состав Компссиlл
2.1. Комиссия образуется прикzlзом дирекгора Учреждеr*rя, всоответствии с которым определяется cocT{l* Комиссии.
2.2. В состав КомиссЙи входят:
-председатель Комиссии, зilместитель председателяКомиссии, секретарь и tlлены Комиссии.
Все члены Комиссии при пршilIтии решений обладают равнымипрilв,lми, В отсутствие председателя Комиссй его обязzlнности иýпол}UIетзtlместитель цредседатеJlя Комиссии.
2, 3. Председатель Комиссии:

ПОЛОЖенпе о комIlGспп по протш"оо.й.rWоч",.
в МуниЦипальшом учреrцдешпи доподнптq'ьного образовапшя<<Спортивпая школа г. Зелецокумскs Советского района>>



,u.*оч;Ж'ft'#;.";:О'ОО* И РеГЛilМОНТ рассмотрени,I воцросов на

..-o.r##ffi?fr.rJ|**"* Дrи заседания комиссии, предстtlвленную

-распредеJLIет обязанности ме)цду членами Комиссrдл и дает порученияпо подготовке вопросов для рассмотрения на заседаниrIх Комиссии;
-принимает решение о привлечении нез€lвисимых экспертов(консультаlтов) дIя проведения экспертиз ,,ри подгOтовке воцросов,выносимых на рассмотрениекомисси",'уr*aрждает 

реестр нез€}висимыхэкспертов (консу"гьтакгов) Комиссии:

-угверждает годовой гlлан рабmы Комлtссии;

2.4. Секретарь Комиссии
-регистрирует письма,

заседаниrIх Комиссии;

-формирует повестку дня заседания Комиссии;
-осУществJUIет подготовку заседаtий Комиссии;
_организУет веденИе протоколов заседанtй Комиссии;
_доводит до сведени,I членов Комиссии шrформацию о вынесенных нарассмотрение Комиссии вопросах и предстzlвJutет необходrпцые материilлыдля их рассмотрениrI;

_доводит до сведениrI .trIeHoB Комиссии шrформацию о дате, времени иместе проведенрrrl очередного (внеочередного) заседания Комиссии;
_ведет учет' контролъ исполнения И хр.нение протоколов ирешешай Комиссlда с сопроводительными материаJIами;

-обеспечивает подготовку проекта годового плана работы КомиссирtипредстаВJUIеТ его на угверждей. ,р.дседателю Комиссии;
_по поручешIю цредоедателя Комиссии содействует организациивыполнени,I наr{ных, исследователъскIФ(, экспертных работ и проведеЕиrIмониторинга в сфере противодействия коррушщи;

-несет ответственностъ за шrформационное, организационнФ-техниtIеское и экспертное обеспечение деятеJьности Комиссии;
2-5. Запrеститель председателя Комиссии выполшIет по поручениюпредседателя Комиссии его функrцш.r во Bpe'rl 

'тсутствиrt цредседателя(отпуск, болезнь, комаIцIФовкъ служебное задаrrrrе).

поступившие для рассмотрениrI на



3. осшовпые 3адачш ш фупкцпш Комшссlлш

3.1. основЕые зддачш Компссшrr:

*оr*ХНЖ;Н"_"ffi#trаЦИй ДJIЯ ПРиI'Iти,I решенlй по вопросам

_rIастие в подготовке предrожений, направленных на устранениепричин и условrай, поро}цдilющих корруш{ию;

-обеспеЧение контролЯ за качеством и своевременностью 
решениrIвопросов, содержащl,D(ся в обршчениях грiDкдilн;

3.2. осповные фупкцпш KoMrrccпrr:
-разработка основных напр.влений антикоррупционной полrгшси;
-rIастие в разработке и реализации ilнтикорру,,ционных мероприятий,оценка их эффективности, осуществление коЕгроjIя за ходом ю( реiшизilц{и;
_участие в рассмотрении зашlючешай составленных по результатампроведения а}rгикоррупционных экспертиз;

ко*".#fl.отовка 
проектов решеrпай по вопрос€lм, входящим в компетеЕIию

-}..Iастие в организilц.rи антикоррУШшоrпrой пропаганды;

u"о"#:flЬl,Ъ.lо, "'*ОВЛенном 
порядкg предlожений по вопросам

4. Irорядок работы Комшсспп
4,1, основ.Еlнием дUl проведения заседания Комиссии явJIяется напи.Iиеследующей информаlия:
-злоупотребление служебным положением: дача взятки, полrIениевзятки, злоупотреблеrпае полномочиямц коммерческий поlшуп либо иноенез€конное использование физическшл лицом своего должностногоположени,I, воцреки зlжонным иIrтересам общества и государства, в цеJUIхполученИ,I выгодЫ в виде: денег, ценностей, иногО имущесТва или услугимущественного харакгер4 иных имущественных црав шlя себя }ши дIятретъи лrдц либо нез€жонное предост.lвление такой 

"йод", йазанному лш{удругими физическими лшItlми;
_совершение деянld, указанных в подгtункте ''а'' наgтоящего пункт4 отимени или в интересах юридшlеского лшIа;_н{lлиtlие у работнl,пса личной з:мIrтересовчlнности, кOторчш приводит илиможет привести к конфликту интересов;
-несоб-шодение требований к с.глужебному поведению и (ши) требоваrпrйоб урегулиров€lнии конфлшта интересов.
4,2. Информация доJDкна быть цредставлена в письменном виде исодержать следующие сведениrI:



-фамилlаlо, имя, отчество работника и замещаемую им доJDкность;-описанио признаков личной заинтересовtlнности, котор€ц приводитили может привести к конфлшсгу иIrтересов;
-д€lнные об источнике информЙ". -'
4,3, В Комиссию могуг быть предст.влены матери€tлы,подтв gрЩдilющие н€шичие личной,Ьr"рa**ilнности, которrш приводит иJIиможет привести к конфлrшсу интересов.
4,4' Комиссия не рua.rurривает сообщения о преступлениях иадминистративных правонарушениях, а Taloke анонимные обращения, н9провод'.г проверки по фактам нарушешrя служебной дисrsлrr-гlшrы.4.5. Председателъ КоМиссуМ при поступлении к нему информащла,содержащей основач{я для проведениrt заседан}rя комиссии: ,

в течение З рабочих дней со дня по.rf**ния информации, указанной вгryнкте 4,2. настоящего Положения, выносит решение о проведении проверки
il:l""fr.ф.|'#Ж; 

В ТОМ ЧИСЛе материЕuIов, указанных в ttункте 4.з.
организует озн€комление работнrжа в отношении которого комиссиейрассматривается вопрос о соблюдении ,рaооr*lй к служебному поведениюи (или) требований.оЬ ур*.упировании конфликта интересов.Проверка информЪции и материалов осуществJUIется в месячный сроксо дн,I приIUIтия решения о ее проведении. Срок проверки мOжет бытьпродлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии.В случае' если В Комиссию псступила информация о нilJIиrIии уработника личной заинтересов€lнностц которiш приводит иJIи можетпривести к конфликгу интересов, цредседатель КЪмиссии немедлеЕнопринимает меры в цеJutх по предотвраrr{ению конфлиrста интересов, усиJIени,Iко}Iтроля за исполнением работкlаком a.о должностных обязанностей,отстранения работника от доJDкности на периоД урегулированиrt конфлшстаинтересов иJIи пршrrlтиrl иных мер.

4,6, По письменному запросу председатеJUI Комиссии предстulвJIяютсядополниТельные сведеншI, 
"еоб*Ьдйra й" работы Комиссии, а такжеЗацраIrrI,Iв€tются в устalновленном порядке д.ш предстtlвлениll в Комиссиюсведения от друг}D( государственных орг€lнов, органов местногосамоупрi}влениrl и оргtlЕtизаций.

4,7 ' ДатЦ времЯ и местО засед€lниrl Комиссии устанавливаютсяпредседателем rrосле сбора материttJIов, подгверждающих rrибоопровергающ'D( информаrц-то, укi*.нную в п. 4.2. настоящего ПоложениrI.секретарь Комиссии решает оргilнизационные вопрOсы, связ€lнные сподготовкой заседаниrI Комиссиц а TaIoKe извещает членOв Комиссlтл,работrл,rк4 В отношении которго буде' рассмiIтриваться вопрос особлюденrда требований к служ.Ъ"о*у ,rо".д.rл и (или) требований обурегулировании конфликта интересов, о дате, времени и месте заседанIш непозднее чем за семь рабочшt дней до дш ,u.aдur*".4,8, Заседание Комиссlцл сч}rгается прtlвомочным, если на немприсутствует не менее Двух третей от общего .r".ou членов Комиссии.



4,9, При возможном возникновении конфликта интересов у членовкомиссии В связи с расс"озз:м вопросов, включенных в повестку дняЗаСеДаНИ'I КОМИССИИ, ОНИ обязаны до ,,irurra заседilниrl зulявить об этом. вподобном случае соответствующий члеЕ Комиссии не принимает участIбI врассмотрении указанных вопросов.
4,10' Заседание Комиссии цроводrтся В присутствии работникq вотношении которого рассматривается вопрос о соб.гподении требованld кслужебному поведению и (или) требовшЙ об урегулировzlнии конфликтаинтересов.
При нЕчIичии гшлсъменной просъбы работника о рассмотренииуказанного вопроса без его участия засед€lние Комиссии дро"оо*ся в егоотсугствие, Заседание Комиссии переносигся, если работншс не можетучаствOвать в заседании по увЕDкительной пршIине. в слrIае неявки наЗаСеДаНИе КОМИССИИ РабОтника, пр_и отсугствии гrисьмешrой гrросьбы орассмотрении укilзчtнного вопроса без a.о y"u.Tlm рассмотрение вопросаоткJIадывается. В слrIае повторной неявки укЕlзilнного лшIа безув€DкитеЛъныХ причиН Комиссия 

Yожет rtршrять решеЕие о рассмотрениид€lнного воцроса в отсутствие работrпака. На ,u.Ъд*- Комиссии можетцрисутствовать уполномо.'енный работнико" .rрaдarilвитель. На заседаниеКомиссии могут приглашаться должностные лшIа Учреждения.4,1l, На заседанрм Комиссии заслушив€lются пояснениrI работника,рассматрив€lются материЕ}лы, относящиеся к вопросilм, включенным вповестку дц,I заседilrия, Комиссия BпpilBe цригласить на свое заседtlние иныхлиtI и заслушать I.D( устные или рассмотрgть письменные пояснениrI.4,12, Члеrш Комиссии и лица, fiаствовавшие в ее заседании, не впрЕlверtlзглilшать сведенI'rt, стtlвшие им известными в ходе работы Комиссии.4,13, По ,oгогам рассмотрения информаlцли, КЪмиссия может прш{ятьодно из следующю( решешd: 
r Г-'-*

устilновить, что в рассматриваемом слгrае не содержится призн€ковличной заинтересовzlнности рuбоrr*о,4 *ьор* приводrг или можетцривести к конфлlжту шrгересов;
установить факт н€lJIичия личной *мнтересованности 

работrшка,которiш приводит I4JIи может гIривеgти к конфлшсту интересов. В этом слrIаедиректор Учреlцдени,I принимает меры, нilпрitвленные на предотвраrr{ениеипи урегулирован;1е этого конфликта интересов.
4,18, ЧпеН КомиссlД,t, 

"a aо.пасrr,Я с решением Коми ссии, впр€lве вписъменном виде изложить свое мнение, которое подлеж}rг обязательномуприобщению к протоколу заседilния Комиссии.
4,19, Когпrи решения Комиссии в течение трех рабочюс дней со дня егопршшти,I нацравляются работодателю, работнллку, а также по решениюКомиссии - иным заиIIтересованным лицам.
4,20, Решение Койиссии может быть обжагlовано работником в l0-дневный срок со днrt вручени,I ему_копии решениrI Комиссии в порядке,предусмотренном зtжонодательGтвом Российской Федерации.



4'21' В СЛУЧае ВОЗНИКНовения у работr*тка личной зашrтересовzlнности,КОТОРtШ ЦРИВОДrТГ I.IJIИ МОЖеТ ПРИВеСТИ К КОНфЛШСТУ иrrrересов, в том числе в
;*frh.#аНОВЛеНИЯ подобного ф;;. комиссйейц руководитель

-обязан ппинgтL lrAn

конфликr";##Ш' МеРЫ ПО ПРеДОТвраrr{ению или урегулированию
_дошкен искJIючить возможность rIасти,I работника в принятиирешений по воцрос€lм, с которыми связ€lн конфликт интересов;-вгIр:lве отстр.lнитъ работника от

ffiiжlн*+"#ff;;;-'обязштно.,.tl^";-Т;i"о'"Ъf.",YffЫ
4.22, В слrIае устilновления Комиссией обстоятельствсвIцетельствующих о нilJIичии признiков дисцшшинарного простуIIка ;действиях (бездействии) работникq в том числе в сJIучае неисполнения имОбЯЗаННОСТИ СООбЩаТЪ'РабОТОдатеJIю о личной заинтересовzlнIlости приисполнении должностных обязатrостей которая может привести кконфлlкту интересов' а таюке В случае непришIтия работником мер попредотврацеЕию такого конфликтu, й**ор Vrр.*д.й-.rо.ле получениrIот Комиссии с.оответствующей *ОорrЙ"i может привлечъ работштка кдисtиIшинарной отв етственности.

4,2з, В слуrае уст,lновлениrl Комиссией фаrста совершения работникомдействия (бездейотвия), содержап(его цризнilки административногопрilвонарушени,I или cocTtlBa престуIIлениII, председiIтель Комиссии обязаlrпередатЬ информадию О совершеНии ук.rзанногО действия (бездействии) иподтверщдающие такой факт документы в прtlвоохранительные оргilш.
5 l работ1 т:,"..,""'"#ХН#Н;;JJffi:} о."о"*5,2, План работы формируется на основании предложений, внесенныхисходя из скJIадывающейся сЕгуаIцrи и обстаrrовки.

n"r"j;r1",** 
СОСТаВJUIеТСЯ На У'lебный год и утвер}цдается на заседании

5.4. Работой Комиссии руководит Председатель Комиссии.5.5. ЗаседаншI комиссй проводится по мере необходlшлости, но неРеЖе ОДнОГо раза в кварташ. По решению Йр.о..оатеJuI 
-Й""..rrо 

могутцроводиться внеочередные заседания Комиссии. Предложения по повесткедня заседаншI Комиссии могут вноситься шобЬм членом Комиссии.Повестка д* 1 порядок рассмотрения вопросов на заседаниrIх Комиссииутверждаются Председателем Комйссии. ' -

основашlем дJIя проведениlI внеочередного заседания КомиссииявJUIетсЯ информация о факте коррупцшL в Учре*деЙ, поJIученнiUtдIФектором Учреждения от правоохранительных оргаIIов, судебrшх или
ffi.Ы:СУДаРСТВеННЫХ 

ОРг:lнов, от организацrй, доо*"остных шщ уши
Информация, указанная в пункте 5.5. настоящего Положениярассматривается Комиссией, если она представлена в письменном виде и



содержит следующие сведения: фампгrrто, имя, отчество грilцданскогоСЛУЖаЩеГО; ОПИСаНИе фаlrГа КОррупциц данные об источй; информаIц.rи.по результатам проведени,l внеочOр€дного заедания, Комиссиlп предliгаетпршr,Iть решение о цроведении служебной гrроверки работника Учреlцдениrlо котором зафксирован факт корруmц,Iи.
5,6, Заседания Комиссии ведет Председатель Комиссии, а в егоотсугствие по его поручению замесТитель ПредседатеJUI Комиссlдл.5,7 , Присутствие на заседаниях Комиссrдr 

- - 

"о*"о" Комиссииобязателъно, {елегировuй членом Комиссrатr своих полномочrй вКомиссии иным доJDкностным лшIам не догtускilются. В случаеневозмоЖности присутстви,l 
'пена 

Комиссии Еа заседании он обязанзаблаговременно известить об -опl ЁрЪоседатеJUI Комиссии. Лицо,исполнлощее обязанности доJDкностного лиЦа' явJIrIющегося членомкомиссии, принимают гrастие в заседании Комиссrда с пр€lвомсовещательного голоса, Заседание Комисaй ar*ается цравомочным, еслина нем црисугствует более половины ее членов. В зависимости от
ffiТ:r.НffЖ,.;:rН** К УЧаСТИЮ В заседllниях комиссlшt могут

5.8. Решения Комиссии гфинимаются на ее заседании простымбольшrдrством голосов от общй 
"".ou 

-ор"aу.*"ующLD( 
на засед€lнии

ffihХХnfi:МИССИИ 
и вступtlют в .-il"M угвер}цдеrия председателем

Пр" p€lBeHcTBe голосов голос председательствующего на заседанииКомиссии явJUtется решающим. Решения Комиссии ;; угверждениепредседатеrпо Комr.lr1" предйавляет секретаръ Комиссrшr.
5,9, Решения Комйссии оборЙ*оrс" цротокол€lми, которыеподписывilют члены Комиссии, приш*шие r{астие в ее заседании. Решениякомиссии носят рекоме}цательный харiжтер.
5.10. В протоколе укЕlзываются:дата заседilния, повестка дня, фамиrrrлл, имена, отчества

;#?#r** на нем членов комиссии 
" fry.* лиц, црисутствуlощш( на

фамшия, им,I, отчество, должность работ*пака, в отношении которогорассматрив,lлся вопрос о нарушении требъваншl к служебному гIоведениюили о наJIиЕIии личной заинтересовtlнности, которiц приводит или можетпривести к конфликту интересов;
дата постуIIлеш.rя информащ.Iи в Комиссию и дата ее рассмотрения назаседании Комиссии, существо инфорrurl""; 

- --

фамlшrия, имя9 отчество выступившID( на заседании лш{ и краткоеизложение их выстушrений;
содержание пояснений

рассматрив€lJIся вопрос;
работrмкq в отношении которого

к"r#;;Jtшшс 
информациI4 ставшей основанием дJIя проведениrI засед€lниrt

резулътаты голосования;



пршrrlтые решениrI и обо

реше#.t, 
Йео, ко"".#ЖНЖlНffirав€lми 

цри при}uIтии
5,12, Кащдый член Комиссии, не согласrшй с решением Комиссии,имеет прав0 изложитъ писъменно свое особое мнение по рассматриваемомувопросу, которое подJIежит oOo*.o"*J} приобщештЮЗаСеДаНия Комиссии 

---vdrgДrvrvrJ r{РПUUЩýНИЮ К протоколу

5,13, Члеrrы Комиссии и л}ilIЕ }лIаствов:lвшие в ее заседiйtии, не вправерЕlзглаrlrать сведеншI, стtlвшие им известными в ходе работы Комиссrдл.5,14, Оргаl*лзацlто заседания Комиссии, документационноеобеспечение деятельности Комиссlдл и обеспечение подготовки проектов еерешенlй осуществJI;Iет секретаръ Комиссии.

о"п*.П*ffi}'о;;:ЖНЩН.-;й'коr"..* могуг бытъ приняты в

"о.*iJТБffi:ffi;'- 
ДО"Ой'Я ДО сведени,I всех з€lинтересованных лиц,

.." 
";jJ;lЖ""'КОМИссии, 

пршuIтое в отношеншr работникц хранится в
5.15. Комиссия работает на безвозмездной основе.


